Demografie aktiv nutzen - gesellschaftlich wie innerparteilich

Die Senioren Union ist die zweitstarkste Vereinigung der CDU/CSU. Unter den U60-Wé&hlenden erzielt
die CDU-Werte, von denen Parteien nur traumen konnen. Als Erfahrene haben wir allen Grund, uns
nicht mehr in Diskussions-Ghettos Uber vermeintliche Altersthemen ,einengen” zu lassen, sondern
alle gesellschaftlichen Fragen zu diskutieren — und mit den jingeren zusammen nach Antworten zu
suchen. Noch nicht oder nicht mehr vollstandig berufliche, familiare und finanzielle Verantwortung
fir andere zu tragen, kann auch befreiend fiir das Denken und Diskutieren sein.

Relevanz der eigenen Positionen entsteht dabei allerdings nicht durch Behauptung, sondern vor
allem durch inhaltliche Beteiligung an Diskussionen - gerne auch in vertretbarem Dissens zu denen,
die Verantwortung tragen. Dazu will die neu aufgestellte SU Mitte gemeinsam mit anderen kiinftig
neuen Akzenten setzen.

Seniorinnen und Senioren in der CDU durfen ruhig mutiger werden, Diskussionen nicht nur
nachzuvollziehen, sondern zu Generationen-Ubergreifend mitzubestimmen. Dann kdnnen wir auch
Menschen fur uns gewinnen, die als Seniorinnen und Senioren erstmals dartiber nachdenken, sich bei
uns zu engagieren und auch Parteimitglieder davon lGberzeugen, l[anger aktiv zu bleiben.
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Wir werden

« kaum noch mehr,
¢ dlter,

* bunter,

e vereinzelter:
» Personal fehlt,

Der demografische Wandel*)

*) Demografie = (wortl.) Volksbeschreibung in Zahlen

DEMOGRAFISCHER
WANDEL Fakten. Analysen. Schlussfolgerungen.
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Fachkrafte
fehlen.

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Was wir in Berlin beobachten:

Personalmangel an allen Ecken und Enden:
Fachkrafte fehlen, (iberall.

um die Heizung und Beltiftung in den Wohnungen
sparsam und klimagerecht umzubauen;

um Gebdude erschwinglich zu errichten oder umzubauen;

um den Bedarf an Pflegekraften — von der Kita bis zur
Intensivmedizin — zu decken;

um den Bedarf an Verkaufspersonal — bis zur Leitung — zu
decken.

Es fehlen vor allem die MINT-Berufsgruppen (Mathematiker,
Informatiker, Naturwissenschaftler, Techniker).

Es fehlen rund 1.000 Lehrer.

Es scheiden mehr aus, als Nachwuchs ausgebildet wird.

ZDF-Politbarometer: ,,Rentnerrepublik Deutschland“
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Wir werden
dlter
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JAltes" Deutschland.

Bestimmen die Alten liber die Zukunft?

 Fast 30 Prozent der Menschen in Deutschland sind liber 60.

* Mebhr als die Halfte der Wahlberechtigten in Deutschland sind 50
Jahre alt und alter. Dagegen sind gerade einmal 14 Prozent unter 30.

"Generationenkampf" an der Wahlurne?

Bundestagsergebnis nach Altersgruppen

Bcou/csu MSPD MLinke M Grine rop A Sonstige

2021

alle 12

1829 |H 17 8 22 19 (8 |

30-44 13

45-59 11

Uber 60 | 35 4 9 s BN

2017
ai
18-29 5

30-44
45-59
Uber 60

Was heifdt das

10

fir unsere Demokratie?
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. 2021 2025 2030 2040 absolut in %
m 223 229 227 226 . W5
m 1.199 1.211 1.192 1.175 24 -2,0
DEMOGRAFISCHER 65 - unter 80 486 499 554 558 +72 +14,8
WANDEL
80 und alter 237 250 241 246 +8 +3,5
3.775 3.871 3.909 3.963 +187 +5,0
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Wir werden

Status f
7

-

[ 29.7 bis unter 32,8
I 2.0 bis unter 38,3
- 35,8 biz unter 38
[ ETINGCArR
B ieiass
[ waina aten

Altersschichtungen (Median)

Median = h&ufigster Wert
in einer Reihe von gemessenen Werten.

Vereinigtes Kénigreich:
1995 bis 2014 + 11 %
USA:

1995 bis 2014 + 20 %
Kanada:

1995 bis 2014 + 21 %

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

MT s : :
. ! o
Quelle: EUROSTAT 2015 * Georgien: Daten aus 2012; Russische Faderation: Daten aus 2011 ©BiB 2015




Manfred Pfaus Hintergrund: Statistik

SeniorenUnion, BerlinMitte

ot rch meh Berliner Bevélkerung 2021 (rd. 3,7 Mio.) Altersstruktur 2021

e 14% unter 15 Jahren
Alter

Manner =100 Frauen

2050

31% 25 bis unter 45 Jahren 2

® 2021

90

19% 65 und mehr Jahre

80

70
Das Rentensystem

gerat ins Wanken. 0

30 7%

40
30

20

DEMO-
GRAFISCHER
WANDEL

10

031%

40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
Personen in 1000
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2035 2035 versus 2020
A B A B

Millionen Personen in %

13,1 137 +4,4
Ben | e [ 02 |
Brandenburg 25 B - B
o7 N -  BEOE oo
1.9 19 1.9 +09 +4,7
s T
. 7,9 8,2 -1,6 +2,3
8,0
s DT s
N
- B - +2,4
Rheinland-Pfalz 4,1
0,9 -7,9 -4,7
1,0 | » |
B - EBEE -
EEE -
DEMOGRAFISCHER 2,0 101
Sachsen-Anhalt 2,2
WANDEL - B - B
Schleswig-Holst 2,9
19 19 87
2,1
22 RN a2
Deutschland 83,2

A = bei moderatem Wanderungssaldo
B = bei hohem Wanderungssaldo
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Alter ab 67 Jahre
“__
A B A B

Millionen Personen in %

i | s0 | 16 | a6 | oma | s
on | e ] e |

Brandenburg 0,6 +25,8 +25,6

=
-

Bremen 0,1 0,1 +11,5 +11,0

Hamburg 0,3 0,3 +15,7 +15,2

[y
(]

1,5 +24,3 +23,7

1,2

0,4 0,5 +26,9 +26,6

Niedersachsen 1,6 2,0 +23,7 +23,2

4,1 +22,1 +21,8

3,4
1,0 +27,7 +27,3

Rheinland-Pfalz 0,8

~

Saarland 0,2 0,3 +18,3 +17,9

H P -
(=] =

Uy
=)

1,0 1,0 . +5,2

Sachsen-Anhalt 0,5 0,6 ) +8,1

Schleswig-Holst 0,6 0,8 +24,4 +24,0

Thiiringen 0,5 0,6 +11,1 +10,8

+ | +
o | &
w|W»

19,8 +22.3 +21,9

A = bei moderatem Wanderungssaldo
B = bei hohem Wanderungssaldo

Deutschland 16,2
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Jungen
Sachsen-Anhalt [ 76,5

Mecklenburg-Vorpommern [N 76,9
Bremen I 77,3
Saarland I 776
Thiringen I 777
Brandenburg I 77,8
Sachsen I 779
Niedersachsen [ 78,3
Nordrhein-Westfalen [ 78 4
Berlin s 4
Schleswig-Holstein I 78,4
Hamburg I 78,8
Rheinland-Pfalz B 78,8
Hessen e 79,3
Bayern [ 79,5
Baden-Wilrttemberg [ 799

Madchen
Sarland

Bremen = Q6
Sachsem-Anhalt =8
Nordrhein-Westfalen = 89
Schleswig-Holstein = 8]
Niedersachsen = a1
Mecklenburg-Vorpornmern =~ 8l
Rheinland-Pfalz =)
Thiringen =B
Bertin
Hamburg 8
Brandenburg =B
Hesen ' B
Sachsen B8
Bayem 8y

Baden-Wirttemberg = M3
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Wir werden dlter
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Bevolkerungsprognose

Berlin

£4.200
(Basisjahr 2021)

£4.150

£.100 -

4.050 - Schutzsuchende

Ukraine

4.000 -

Corona-
3.950 -

Pandemie

3.900 +

3.850 -

Schutzsuchende

N,

3.800 :
Syrien

3.750 -

2021:

3.700 3,775 Mio. Personen

3.650 -

3.600 -

3.550 ~

3.500 -

3.450 -

3.400 -

e Realentwicklung Melderegister
e 2021-40 Prognose mittlere Variante
——2021-40 Prognose untere Variante

——2021-40 Prognose obere Variante

3-350 i 1 1 1 1 T T T T T T T
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

2028 2030

2032 2034 2036 2038

2040 obere Variante:
4,128 Mio. Personen

2040 mittlere Variante:
3,963 Mio. Personen
Anstieg: +187.000 Personen

2040 untere Variante:
3,786 Mio. Personen

2040
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Wir werden dlter
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Bevolkerungsprognose

Berlin

Einwohnerentwicklung nach Altersgruppen (in Tsd. Personen) —

mittlere Variante[1]

Basisjahr _ Veranderung

Altersgruppe (MR) Prognosejahre 2021 -2040
2021 2025 2030 2040 absolut in Prozent

O -unter 6 223 229 227 226 +3 +1,5
6 - unter 18 392 424 431 428 +35 +9,0
18 - unter 25 262 271 287 296 +34 +13,0
25 - unter 45 1.199 1.211 1.192 1.175 -24 -2,0
45 - unter 65 977 987 976 1035 +59 +6,0
65 - unter 80 486 499 554 558 +72 +14,8
80 und alter 237 250 241 246 +8 +3,5
gesamt 3.775 3.871 3.909 3.963 +187 +5,0

Quellen: 2021 Melderegister (MR), ab 2022 Prognoseergebnisse
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SeniorenUnion, BerlinMitte Viel leich.l, bemerkenSWer..r:

Wir werden dlter

Menschen im Alter

von heute 60 Jahren
entsprechen denen

im Alter von 50 Jahren
vor einer Generation.

Man kann das fortsetzen ...

DEMOGRAFISCHER
WANDEL
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Wir werden dlter
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Hochbetagte

Anstieg der Zahl hochbetagter Menschen
in Berlin

Bevolkerung inTsd,

505
121
493
. 41“ I
315 .
! .

204 2020 2030 2040 2050 2060

"1 85-jahrige und altere; 2014 Ist-Werte, danach Ergebnisse der Bevdlkerungsvorausrachnung auf Basis 21, Dezember 2014
{Hauptvariante).

13
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Struktur
der Erwerbsfahigkeit

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

ES WIRD IMMER
SCHLIMMER

F9 . - Mio. erwerbsfahige Personen
31,6 ab 2025 Prognose

L2

mit abge- — |
schlossener Ausbildung

mit abgeschlossenem
Studium —_ 14.8

{
!
i
{
{

12,0
w p———

Quelle; IW Koln | FA.Z -Grafik Piron

0 SO St R SRS ST
20202025+ ¢2030 . 2035 . :2040
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In Deutschland
vor allem in diesen Branchen

49,7% )\

l 54,2% )
‘DienstlEister'

£ 51,9% I |
QEinzelhandel’

verarbeitendes
Gewerbe

Bau

waller deutscheny
\Unternehmen’ :

L6,5% 5

)®

739,3%

Auslle ifn Institut | FA.Z-Grafik Piron
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Nie war der Begriff ,,Alte Welt" fur Europa so passend wie heute.

Fachkrafte
fehlen. L 42,508

Immer mehr Menschen gehen

auf unserem Kontinent in Rente, _
Der demografische Wandel

ist in Europa in vollem Gange
und deutlich weiter fortgeschritten
als in anderen Regionen der Welt.

Immer weniger Nachwuchskréafte
Ricken in den Arbeitsmarkt nach.

»

2

Die deutsche Industrie
hat den grof3ten
Fachkraftemangel in Europa.

DEMOGRAFISCHER
WANDEL
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—Europdische Union —— Deutschland —— Spanien
—Frankreich ——Italien —OQsterreich

0 —— Schweiz

5

[l I I L] I L] I L] ! L

1991-Q1 1997-Q1 2003-01 2009-01 2015-01 2021-Q1
DEMOG RA F|SCH ER Quelle: Europdische Kommission: KOF. @ ifo Institut

WANDEL
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Wir werden
bunter

DEMOGRAFISCHER
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Wir werden bunter.

Migration - Vielfalt im Land Berlin

Menschen aus anderen Landern und aus anderen
Regionen Deutschlands verlassen ihre Heimat.

Menschen aus 190 Staaten leben in Berlin.

Damit verbunden ist auch eine Zunahme der kRulturellen
Vielfalt in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt.

Es gibt unterschiedliche Wertesysteme.

Kein typischer Berliner, keine typische Berlinerin.

18
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Vereinzelt

Wir werden
vereinzelter

Aufgrund
 zunehmender Mobilitdtsanspriche,
- vielfdltigerer Lebensentwiirfe,

 Wohlstand und
* Alterung

steigt der Anteil an kleinen bzw. Single-
Haushalten

* Uber dlle Altersstufen hinweg,

* nicht zuletzt bei dlteren Menschen
 durch den Tod des Lebenspartners.

i Ur Berlin.
DEMOGRAFISCHER Das gilt auch fur Berlin

WANDEL

19
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Wir werden
vereinzelter

DEMOGRAFISCHER
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Auslandische
Bevolkerung

unter 33,6

33,6 bis unter 39,3
39,3 bis unter 44 8
44 8 bis unter 49,1
439 1 bis unter 55,3

55,3 und mehr

20
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Wir werden
vereinzelter
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Lebensformen/Diversity

Wir leben in verschiedenen Formen/Diversity

Es hat sich fast alles geéindert, Tabuzonen fallen:

e Alter

e Geschlechtsidentitat

* Nationalitét/Ethnie/Geografische Herkunft

» Korperliche/geistige Fahigkeiten

 Familienstand/Kinder
(Alter/Beruf)/Generationen

* Soziale Herkunft/Auftreten

e Religion/Weltanschauung

*  Einkommen/Vermodgen

e Berufsstatus/Arbeitsort

e Berufserfahrung

* Partei/Verband/Organisation

* Freizeitverhalten/Sex-
Orientierung/Gewohnheiten

21
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e ors

™ JEMtem-taile® sind alleinerzishends sdarin ainar Eha/Lebensgemainschaft lsbande Parsonan,
dia mit mindestans sinam Kind {ohna Aliersbegranzung) in inar Familis zusammenleben. Als
Kinder galten — neban leiblichen Kindam - auch Stief-, Adopfiv- und PRlegekinder, die al=
lediga Parsonan ohne Labenspartnariin und ohna esigana Kindar im Haushalt labsan.

[ Alle Zahlenangaben in Tausend |

DEMOGRAFISCHER

0] in Familian" sind Parsanan shne Labamnspartnardin und ohna Kindar im Haushalt,
WANDEL mmw&ﬂhhm&m.mm—“

leiblichan Kindem — awch Stisf-, Adoptiv- und Plegekinder, sofarm die zuvor gemanmtan Voraws-
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Schlussfolgerungen.

Die Fakten sind unumkehrbar.
Es gibt strategische Wege.

Denkanstofe.

Sie gehen
an Tabubereiche

und Besitzstdnde.

23
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Die Schlussfolgerungen

Strategie
Arbeitsmarktgestaltung

DEMOGRAFISCHER
WANDEL .

Strategische Wege

Wir werden weniger"”

Anstieg der Erwerbsquote
Friherer Eintritt ins Erwerbsalter

Spaterer Eintritt ins Rentenalter
Fachleute suchen

In allen Branchen mehr Zugénger als Abganger

Fachleute suchen

Gezielte Zuwanderung

Mehr Existenzgriindungen

StartUps erleichtern

Ausbildung verbessern
Gemeinsame AUSbildUthWde Junge miissen nicht

Oberschulniveau (Theorie), Betriebe (Praxis),

Verbande (Organisation) unbedingt studieren.

Fortbildung verbessern
24
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, Strategische Wege
Die Schlussfolgerungen

Wir werden weniger"”

Mehr Frauenarbeit

Dennoch mehr Wert Familie

* (Gesteigerte Geburtenrate
S*ra-l-egie (Zahl der potenziellen Mitter in Jahrzehnten fast halbiert wurde.

Arbei‘rsmar‘ktges‘ralfung Kinder als Freude, nicht als Last

« Besteuerung familienfreundlich

Im Einklang mit

« Verbesserung der Betreuungsbedingungen

DEMOGRAFISCHER
WANDEL
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Die Schlussfolgerungen

Strategische Wege

,Wir werden dlter"

Strategie:
marktwirtschaftliche

Anpassungen zulassen
Steigende Lebenserwartung: steigende Nachfrage

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Innovationen fir altersgerechte Produkte und
Dienstleistungen

Neue Produkte und Dienstleistungen

Neue Strukturen Sozialdienste, Gesundheitsdienste

26
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Strategische Wege

Die Schlussfolgerungen : : .
,Wir werden vereinzelter

*  Wohnungsbau - Wohnungsumbau
Gemeinschaft bilden

Bedeutung von Kirchen und Vereinen

Die Strategie
Investitionen
« Begegnungsstdtten

Generationenubergreifend, auch privat

« Kommunikative Bildung-Fortbildung
 Fachleute gesucht:

In allen Branchen mehr Abganger als Zugénger

 Die Jungen halten
DEMOGRAFISCHER

WANDEL

27



Manfred Pfaus
SeniorenUnion, BerlinMitte

Die Schlussfolgerungen

Die Strategie:
Willkommenskultur
Zuwanderungsgesetz

VVon den Menschen, die nach
Deutschland kommen, gehen
erfahrungsgeman rund zwei
Drittel im Laufe der Zeit wieder
in ihre Heimatlander zurtck
oder wandern in andere Lander
weiter. Wenn im langjahrigen
Schnitt 200.000 Zuwanderer als
Arbeitskrafte, Mitburger und
Steuerzahler dauerhaft in die
Gesellschaft aufgenommen

DEMOGRAFISCHER  werden sollen,, mussen daftr
WANDEL jahrlich 600.000 Personen

einwandern und zumindest
vorubergehend integriert
werden.

Strategische Wege

,Wir werden bunter"

Deutschland ist schon lange Einwanderungsland.
Zuwanderung nicht nach dem Zufallsprinzip

Trennung von Job, Visum und Staatsangehérigkeit
Systematische Bildung und Ausbildung

Ehrenamtliches Engagement
CDWU C steht fiir christlich

Systematisierte Finanzierung

Europdische Integration

28
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Die Schlussfolgerungen

Spezialproblem:
regionale Unterschiede

Die Strategie:
Diese Hinweise verinnerlichen

DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Strategische Wege

In den demografischen Prozessen
gibt es lokale und regionale Unterschiede.

In den strukturschwachen Gebieten
verschlechtern sich die infrastrukturellen
Versorgungsbedingungen:

Wegzug vieler Menschen
Schulen und Geschdfte schlieflen
Nahverkehr diinnt aus

Arztpraxen machen dicht
Immobilienwerte sinken

Selbstverstdrkender Prozess

29



